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U m dos fatores que mais contribuiu para o 
crescimento do número de programas de 
pós-graduação com ações afirmativas nos 
últimos anos foi a aprovação de resoluções 

pelos conselhos universitários determinando que to-
dos os programas de uma determinada instituição de-
vem (ou podem) criar tais políticas. 

Até abril de 2023 foram identificadas políticas afirmati-
vas na pós-graduação aprovadas pelos Conselhos Uni-
versitários de 52 universidades públicas. 

Em 2021 havíamos identificado 45 universidades com 
resolução determinando que todos os programas de 
pós-graduação poderiam ou deveriam criar ações afir-
mativas em seus processos de seleção.

Dentre as 52 universidades, 45 delas são instituições 
federais (86,5%) e 7 são estaduais (13,5%). 

No tocante à distribuição regional das universidades 
públicas com resolução sobre ações afirmativas na 
pós-graduação, nota-se que a região Centro-Oeste 
aparece como aquela com a maior proporção de uni-
versidades com resolução (72,7% das universidades pú-
blicas da região), seguida da região Sudeste (50%). 

Proporção de universidades públicas com resolução 
com resolução sobre ações afirmativas, por região.

Número de universidades que aprovaram resoluções 
segundo ano de aprovação (N=50*)

*Há 50 resoluções aprovadas. A Resolução aprovada pela UFG 
também se aplica à UFCAT e à UFJ.
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Beneficiários nas resoluções
Nas 50 resoluções publicadas até Abril de 2023 e que 
regulamentam as ações afirmativas nos programas de 
pós-graduação, os estudantes pretos, pardos, indíge-
nas e com deficiência são os principais beneficiários, 
estando presentes em 94% das resoluções analisadas.

Também há uma proporção considerável de resolu-
ções que beneficiam quilombolas (40%), pessoas trans 
(transexuais, transgêneros e travestis) (30%) e pessoas 
refugiadas (10%). 

Beneficiários nas resoluções (N=50)
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Modalidades nas resoluções
Com relação às modalidades de ação afirmativa pre-
vistas nas resoluções dos conselhos universitários das 
52 universidades, identificamos quatro modalidades: 
(a) apenas cotas, (b) cotas acrescidas de vagas suple-
mentares reservadas, (c) apenas vagas suplementares 
reservadas e (d) cotas acrescidas de vagas com bônus. 

As cotas permanecem sendo a maioria (62%), mas no-
ta-se uma proporção maior de universidades autori-
zando os programas a criarem vagas suplementares 
para outros grupos em situação de vulnerabilidade e 
para a adoção de bônus ou fatores diferenciados de 
correção para determinados grupos sociais (como 
mães, por exemplo). 

Modalidade de ação afirmativa (N=50)
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