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Introducgdo

A expressao agdo afirmativa pode se referir a uma série de politicas e ini-
ciativas - publicas e privadas - que promovem beneficios do bem-estar
social e de direitos civis, politicos e culturais aos mais variados grupos
sociais que foram ou que continuam sendo alvo de discriminacao e que
ainda se encontram em situagao de vulnerabilidade na sociedade (Feres
Junior et al., 2018). Assim, a a¢ao afirmativa engloba grupos diferenciados
socialmente em razao de raga/cor, género, sexo, casta, local de moradia,
regiao de origem, religiao, deficiéncia, condi¢ao socioeconomica e outras
condicoes de vida.

As primeiras agoes afirmativas para o ingresso em alguns cursos de
poOs-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) de universidades
publicas comecaram a ser adotadas no ano de 2002'. No entanto, elas
comecaram a se difundir pelos programas de pos-graduacao somente a
partir de 2012. Em 2023, a Lei n. 12.711/2012 - a Lei de Cotas - foi altera-
da e o art. 7-B passou a prever que as instituicoes federais adotem agoes
afirmativas na p6s-graduacao para inclusao de pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia, mas garante flexibilidade para
que os programas e institui¢coes escolham as modalidades mais adequa-

das a seus contextos e Processos seletivos.

1 O Observatério de Agdes Afirmativas na Pés-graduacéo (Obaap) criou uma linha do tem-
po a partir do mapeamento de experiéncias de agdes afirmativas em cursos de pés-gradua-
¢do de universidades publicas entre os anos de 2001 e 2022. A Linha do Tempo pode ser aces-
sada no link: . Para consultar trabalhos
decorrentes desse levantamento ver Venturini, 2019, 2021q, 2021b, 2023; Venturini & Feres
Jonior, 2020; Venturini & Penido, 2022.



Art. 7°-B. As institui¢des federais de ensino superior, no ambito de sua
autonomia e observada a importancia da diversidade para o desenvol-
vimento cientifico, tecnologico e de inovacao, promoverao politicas de
acgoes afirmativas para inclusao de pretos, pardos, indigenas e quilombo-
las e de pessoas com deficiéncia em seus programas de pos-graduagao
stricto sensu.

Por se tratar de politicas recentes, € fundamental que os programas de
poOs-graduacao e as institui¢oes de ensino superior possam obter insumos
sobre possiveis desenhos institucionais.

Este Guia basico de acdes afirmativas na poés-graduacao tem por obje-
tivo auxiliar os programas de pos-graduacao e as institui¢oes de ensino
superior a desenvolverem acoes afirmativas em favor de diferentes gru-
pos sociais. Em vista disso, o Guia contém informacgodes sobre as principais
caracteristicas das acoes afirmativas atualmente existentes em universi-
dades publicas e em seus programas de pos-graduagao stricto sensu, in-
cluindo exemplos e sugestoes de redacao de editais e resolugoes.

Acreditamos que esse documento podera contribuir para que progra-
mas de pos-graduagao e instituicdes de ensino superior que ja possuem
acoes afirmativas possam revisar suas atuais politicas e aqueles que ainda
nao possuem consigam obter orientagdes uteis para seu processo de de-

senho e formulacao das acoes afirmativas.



Metodologia

Para analisar a criacao das ac¢oes afirmativas na pos-graduacao, o Ob-
servatorio de A¢oes Afirmativas na Pos-graduacao (Obaap) realizou um
levantamento de todos os editais de selecao dos programas de pos-gra-
duagao académicos de universidades publicas publicados até 2021. O le-
vantamento foi realizado no periodo de Agosto de 2019 a Abril de 2022.

Atualmente, a pesquisa do Obaap engloba apenas os programas de
pos-graduacao académicos (mestrado e doutorado) de universidades
publicas, uma vez que estas constituem o principal suporte institucional
para a pesquisa e para a formacgao de pesquisadores(as) e sao institui¢coes-
-sedes da maior parte dos programas, credenciados na Coordenacgao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Por fim, limitamos
a analise aos programas credenciados e recomendados pela Capes, que
tenham sido classificados com notas de 3 a 7 na Avaliagao Quadrienal 2017,
que compreende os anos de 2013 a 2016.

Os critérios definidos pelo recorte da pesquisa permitiram examinar
nao somente uma parcela muito significativa da poés-graduacao brasileira,
mas tambeém as instituicdoes que concentram a maior parte da pesquisa e
do ensino académico de qualidade no pais.

A partir de dados disponiveis na Plataforma Sucupira da Capes, ela-
boramos uma lista de programas com notas de 3 a 7 de universidades
publicas e buscamos os editais de selecao nos sitios eletronicos de cada
programa de pos-graduacao.

Por fim, todos os editais foram separados e aqueles que continham
ac¢oes afirmativas foram analisados e codificados no software NVivo quan-

to as suas caracteristicas.



Distribuicdo das Vagas

A pos-graduacgao possui caracteristicas muito distintas da graduacao, es-
pecialmente no que se refere a sua forma de selecao de estudantes para
cursos de mestrado, doutorado e mestrado profissional. Em geral, os
programas de pos-graduacao possuem autonomia para definir seus pro-
cessos e critérios de admissao de novos estudantes. Além disso, também
ha variagao entre os programas no que se refere a distribui¢ao das vagas,
sendo possivel identificar quatro formas principais:

1. processos seletivos nos quais as vagas sao distribuidas por
areas de concentragao ou linhas de pesquisa;

2. processos seletivos em que cada orientador(a) tem um nt-
mero delimitado de vagas previsto no edital e o(a) candida-
to(a) concorre a vaga de um(a) orientador(a) especifico(a);

3. processos seletivos em que ha um namero fixo de vagas, as
quais nao seguem critérios pré-definidos de orientacao e
linha de pesquisa, cabendo a comissao de selecao verificar
a disponibilidade de orientacao e adequagao as linhas do
programa; e

4. processos seletivos que nao estabelecem namero minimo
de vagas e cuja definicao varia conforme a demanda.



Modalidades

Segundo levantamento realizado pelo Obaap (Venturini; Penido, 2022) a
partir da analise de 1.531 programas de po6s-graduagao, atualmente, ha
quatro modalidades de acao afirmativa nos programas de pos-graduacao
stricto sensu de universidades publicas. Sao elas:

Nessa modalidade, um percentual das vagas disponiveis € reserva-
do para determinados grupos sociais e/ou étnico-raciais, como, por
exemplo, pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, pessoas com
deficiéncia, quilombolas, pessoas trans e outros. Para mais infor-

macgoes sobre esses grupos, vide o item Beneficiarios, mais adiante.

100%



Formas de Reserva

a) Percentuais totais fixos distribuidos para todos os grupos benefi-
ciados pela politica

b) Percentuais minimos distribuidos para todos os grupos beneficia-
dos pela politica




c) Percentuais especificos para grupos

d) Percentuais sobre o total de vagas ou sobre o numero de vagas den-
tro de cada linha de pesquisa.
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e) Reversao para ampla concorréncia

As vagas reservadas que nao sao preenchidas podem ser distribuidas de
algumas formas:

* Primeiro entre os demais grupos de beneficiarios por acoes
afirmativas caso os percentuais de reserva sejam separados;
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* na auséncia de candidatos(as) inscritos(as) e aprovados(as)
via acoes afirmativas, as vagas sao revertidas para a ampla
concorréncia.

FURG

Resolugdo n2004/2019 do Conselho Universitario

Art. 42 Os Programas de Pés-Graduagdo deverdo destinar em cada pro-
cesso seletivo de ingresso no minimo 20% (vinte por cento) das vagas para
estudantes negros, indigenas, quilombolas e com deficiéncia.

& 1o Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em nimero sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as mesmas serdo repassadas
para a ampla concorréncia.

Nessa modalidade, um nimero de vagas suplementares (também deno-
minadas de adicionais ou supranumerarias) sao reservadas para candida-
tos(as) pertencentes a determinados grupos e, se nao forem preenchidas,
nao revertem a ampla concorréncia. Ou seja, caso nao haja demanda ou
nao haja candidatos(as) aprovados(as) e as vagas suplementares nao sejam
preenchidas, tais vagas sao extintas.

Apesar de nao receber a denominagao de “cota”, trata-se também de
uma modalidade de reserva de vagas; a diferenca € que, caso aplicada iso-
ladamente (e nao em conjunto com cotas), o niumero de vagas de ampla
concorréncia permanece inalterado, sendo, portanto, uma variante mais

branda dessa modalidade de politica.

Universidade Federal do Amazonas

Programa de Pés-Graduagdo em Direito (PPGDIR)

Edital N2032/2020 - PROPESP/UFAM

2.1. Serdo oferecidas para o Curso de Mestrado 20 (vinte) vagas re-
gulares e 04 (quatro) vagas suplementares para atender a Politica de
Ac¢bes Afirmativas da UFAM. As vagas suplementares visam atender
a politica de a¢do afirmativa para autodeclarados pretos, pardos, in-
digenas e pessoas com deficiéncias, em conformidade com a Portaria
Normativa n® 13 do MEC, de 11 de maio de 2016 [...].

14



2.3.1. Serdo primeiramente distribuidas as vagas regulares, conside-
rando-se a classificagdo geral de todos os candidatos, sem distingdo
entre autodeclarados e ndo autodeclarados;

2.3.2. Uma vez preenchidas as vagas regulares, exclusivamente os can-
didatos classificados autodeclarados pretos, pardos, indigenas e pes-
soas com deficiéncias remanescentes passardo a concorrer ds vagas
suplementares;

2.3.3. As vagas suplementares ndo preenchidas serdo extintas.

UFAM

Resolugdo n210/2016 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo.

Anexo 1, Capitulo 1

Art 2° Para efeito desta Resolugdo, vagas suplementares séo aquelas
criadas além das vagas regulares, para serem ocupadas pelos cotistas.
Pardgrafo Unico. Na hipétese de ndo haver candidatos pretos, pardos
e indigenas aprovados

em nUmero suflciente para ocupar as vagas suplementares reservadas,
as vagas remanescentes serdo extintas para o ingresso previsto naque-
le edital.

Art. 3° O nimero de vagas suplementares oferecidas em cada proces-
so seletivo serd fixado em edital, observando-se, em qualquer caso,
que corresponderdo a, no minimo, 20% (vinte por cento) e, no mdaximo,
50% (cinquenta por cento) das vagas regulares para pretos, pardos
e indigenas.

Modalidade 3: Bonus

Nessa modalidade, os(as) candidatos(as) pertencentes a determinados
grupos sociais ou étnico-raciais podem receber pontuagoes adicionais em
etapas do processo seletivo ou ter fatores de correcao e pesos diferentes

em etapas como entrevistas e avaliagoes de curriculos.

UFSCar

Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia (PPGS/CECH/UFSCar)
Edital de Seleg¢do 2022 para ingresso em 2023 - Doutorado

E) Acréscimo de notas bonus sobre as médias finais para a consolidagdo
da lista classificatéria final: 1,0 (um ponto) para mulheres negras; 1,0 (um
ponto) para mulheres indigenas; 1,0 (um ponto) para mulheres com de-
ficiéncia; 1,0 (um ponto) para mulheres na condigdo de refugiadas, soli-
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Modalidade 4: Formatos mistos

a) Cotas para determinados grupos e vagas suplementares destinadas
a outros grupos de beneficiarios.
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b) Cotas para determinados grupos que também preveem bonus para
alguns grupos em certas etapas do processo seletivo.

E o caso, por exemplo, de programas nos quais ha cotas sociais e/ou ét-

nico-raciais e a concessao de pontos adicionais ou um peso maior em

determinadas etapas do processo.
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Beneficidrios

Os principais beneficiarios das agdes afirmativas na pos-graduagao sao
pessoas pretas, seguidas das pardas. Hd uma pequena diferenca na pro-
porcao de programas que beneficiam pessoas pretas e pardas, ja que al-
guns editais estabelecem que apenas candidatos(as) autodeclarados(as)
pretos(as) podem solicitar a participagao via acao afirmativa, nao haven-
do o mesmo acesso ao beneficio para pessoas pardas. Trata-se de casos
excepcionais, uma vez que na maioria dos programas que tém beneficio
étnico-racial ha referéncia expressa a “negros (pretos e pardos)”.

Outros grupos bastante beneficiados pelas acoes afirmativas sao os in-
digenas e as pessoas com deficiéncia. Em menor proporcao, ha também
politicas em favor de quilombolas, pessoas trans e pessoas portadoras de
visto humanitario (refugiadas).

Nos ultimos anos, o nimero de grupos beneficiados por agdes afirma-
tivas na pos-graduacao tem crescido. Listamos abaixo os grupos identifi-

cados até o momento:

Pretos(as)

Pardos(as)

Indigenas

Pessoas com deficiéncia

Quilombolas

Trans (inclui, por exemplo, transgénero, bindrias,
ndo-bindrias, transexuais e travestis)

Povos do Campo

Pessoas em situagdo de hipossuficiéncia/vulner-
abilidade socioeconémica

Ciganos(as)

Refugiados(as)

20



Povos e comunidades tradicionais

Outras categorias de vulnerabilidade social

Ensino Médio em Escola Publica ou Particular
com Bolsa

Professores(as) da rede publica
Professores(as) do ensino bésico

Ensino médio em escola publica e baixa renda
Espectro autista

Pessoas surdas

Pessoas de paises lus6fonos

Mdes

Mulheres

Oriundos(as) do Ensino Médio e Ensino Superior
pUblicos

Candidatos(as) de Instituicdes de Ensino Superi-
or do Norte, Nordeste e Centro-Oeste

Pessoas Hispano-americanas
Assentados(as) da reforma agrdria
Pessoas LGBTQIA+

Minorias Linguisticas

Pessoas de Paises Africanos
Populagdo em situagdo de rua
Quebradeiras de coco

Pessoas idosas

Além disso, ha universidades que ja tém indicado em suas resolucdes a ne-
cessidade de estudar demandas de outros grupos sociais, como € o caso
da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), cuja Resolugao n° 13 /2022
do Conselho de P6s-Graduacgao beneficia candidatos(as) negros(as) (pretos

e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, bem como estabelece que:

UFSCAR

Resolugdo n213/2022 do Conselho de Pés-Graduacgéo

Art. 14. Além dos grupos-alvo desta normativa, a Politica de Agdes Afir-
mativas da UFSCar, guardando a autonomia dos Programas de Pés-

21
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Critérios para Autodeclaracdo e
Procedimentos Complementares

a. Pessoas Negras

Para pessoas negras, a maioria das universidades e programas de pos-gra-
duacao estabelece a autodeclaracao ja outras institui¢cdes estabelecem o
procedimento complementar de confirmagao da autodeclaracao por co-

missoes de heteroidentificacao.

FURG

Resolugdo n2004/2019 do Conselho Universitario

& 1° A autodeclaragdo dos estudantes negros (pretos e pardos) serd
confirmada pela Comissdo de Sele¢do ou Comissdo de Heteroidenti-
ficagdo.

UEL

Resolugdo CEPE 034/2021

Os editais dos Processos Seletivos para ingresso de estudantes nos
Programas e Cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu da UEL, no que
se refere & reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas) de-
verdo prever que estes candidatos sejaom avaliados por uma Comissdo
de Heteroidentifica¢do; Pardgrafo Unico. Haverd uma Unica Comissdo
de Heteroidentificagdo, responsdvel por atender a todos os Cursos de
Pos-Graduagdo stricto sensu da UEL.

UEMS

Resolugdo n22.005/2018 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
Art. 42 Para os fins desta deliberag¢do, consideram-se negros(as) as pes-
soas com fendtipo de preto(a) e pardo(a), e os(as) candidatos(as) que
assim se autodeclararem deverdo ter seus tragos fenotipicos reconhe-
cidos por uma banca avaliadora especifica.
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UFJF

Programa de Pés-Graduagédo em Educagdo

Edital 02/2021 - PPGE/UFJF Retificado e Acrescido

7.3. No caso de pessoas aprovadas e classificadas inscritas na mo-
dalidade Cotas sua matricula estard condicionada a aprovagdo pela
Comissdo de Validagdo de Autodeclaragdo. 7.3.1. Para pessoas apro-
vadas e classificadas que se autodeclararem negras, a Comissdo de
Validagdo de Autodeclaragdo ird realizar o procedimento de heteroi-
dentificagdo com base na andlise de aspectos fenotipicos da pessoaq,
conforme ampara a Portaria n? 4, do Ministério do Planejamento, de 6
de abril de 2018. 7.3.1.1. O procedimento de heteroidentifica¢do serd
filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelas pessoas inscritas.

7.4. O fato de a pessoa jé ter ingressado anteriormente na UFJF, ou em
outra instituicdo de ensino superior, ou mesmo em 6rgdo publico por
meio do Sistema de Cotas para negros(as) ndo gera, no presente certa-
me, qualquer direito ou expectativa de direito de assim ser considerado,
sendo obrigatéria a submissdo & avaliagdo da Comissdo de Validagdo
de autodeclaragdo.

Vale destacar que o Supremo Tribunal Federal (STF) analisou essa questao
e estabeleceu o fendtipo como critério definidor do direito a cota em
duas agoes - a Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF), n° 186, julgada em 20122 e a Acao Direta de Constitucionalidade
(ADC), n° 41, julgada em 20173.

De acordo com a Portaria Normativa n® 4 /2018, do Ministério do Pla-

nejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPDG), o procedimento de hete-
roidentificacao tem como um de seus objetivos a “garantia da efetividade
da acgao afirmativa de reserva de vagas a candidatos negros nos concursos
publicos de ingresso no servigo publico federal” (art.1°, VI).

2 ADPF 186/2012:"b) ojulgamento deve ser realizado por fenétipo e ndo por ascendéncia”.Dis-
ponivel em: https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&doclD=6984693

3 Voto do relator na ADC no 41/STF: “68. (...) Nas zonas de certeza positiva e nas zonas de
certeza negativa sobre a cor (branca ou negra) do candidato, ndo haverd maiores problemas.
Porém, quando houver divida razodvel sobre o seu fendtipo, deve prevalecer o critério da
autodeclarac¢do da identidade racial”. Disponivel em: hitps://redir.stf.jus.br/paginadorpub/
paginador.jsp?docTP=TP&doclD=13375729
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https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345

Ao analisarmos as resolugoes das universidades publicas que versam
sobre as acoes afirmativas na pos-graduacao, os principais objetivos indi-
cados nos documentos sao: (a) prevenir desvio de finalidade das politicas
afirmativas e (b) inibir fraudes nas selec¢oes da pos-graduacao.

UFRRJ

Deliberacdo 270/2021 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

§4°. E de responsabilidade da UFRRJ a adocdo de mecanismos como
comissdes de heteroidentificagdo e bancas de ingresso (referentes a
pessoas com deficiéncia), que visem inibir fraudes nos processos seleti-
vos de que trata esta deliberagdo.

UNILA

Resolugdo 4/2022 - Comissdo Superior de Ensino

Art. 17. A verificacdo das Autodeclaracdes Etnico-Raciais poderd ser
realizada por uma Banca de Validagdo, instituida pela Pré-reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo, apresentada, com total respeito aos aspec-
tos de autoidentificagdo inerentes a no¢do de pertencimento das cate-
gorias aqui elencadas, durante o processo seletivo, tdo somente, para
que ndo haja desvio da finalidade da politica de A¢des Afirmativas e
contestagoes posteriores.

UnB

Resolugdo 44/2020 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 12. Os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as serdo en-
trevistados/as, durante o processo seletivo, por uma comissdo de hete-
roidentificagdo para que ndo haja desvio da finalidade da politica de
agdes afirmativas.

Nota-se que muitos editais possuem redacoes simples a respeito das co-
missoes de heteroidentificacao, nao contendo informacoes sobre seu fun-
cionamento ou sobre as consequéncias em caso de nao confirmagao da
autodeclaracao.

Esse é o caso, por exemplo, da Universidade Federal do Rio Grande
(FURG), cujo paragrafo 1° do artigo 3° da resolugao estabelece apenas que

“a autodeclaracao dos estudantes negros (pretos e pardos) serda confirmada
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pela Comissao de Selecdo ou Comissao de Heteroidentificacdo’4.

Em casos como esses recomendamos a utilizacao de redacoes mais de-
talhadas, que possam informar os(as) candidatos(as) de forma mais com-
pleta, evitando dawvidas e questionamentos dos editais e dos procedimen-

tos de selecao.

b. Indigenas

No caso de indigenas, até pouco tempo era comum que universidades e
programas exigissem apenas comprovagao documental por meio da apre-
sentacao do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI).
Porém, muitos programas e universidades passaram a aceitar declaragcoes
de liderancas das comunidades indigenas sobre a condicao étnica do(a)

candidato(a), de modo a tornar o processo mais acessivel e inclusivo.

Redacao exemplificativa sugerida pelo Obaap:

Candidatos indigenas:

Para pessoa aprovada e classificada que se autodeclarar in-
digena, serao analisados os sequintes documentos complemen-
tares exigidos para a confirmacgao da matricula: (a) o Termo de
Autodeclaracao; e (b) a declaracgdo de seu pertencimento étnico e
comunitario emitida por lideranga indigena de sua comunidade
ou fotocopia do Registro Administrativo de Nascimento de Indi-
gena (RANI) emitido pela Fundacdo Nacional dos Povos Indige-
nas (Funai).

A documentagdo apresentada sera homologada por uma co-
missdo, a qual contara com a participacgdao de representantes e
liderangas indigenas da regido e representantes de organizagoes

indigenas da regido.

4 Resolugdo n® 4/2019 do Conselho Universitdrio.
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UFJF

Programa de Pés-Graduagédo em Educagdo

Edital 02/2021 - PPGE/UFJF Retificado e Acrescido

7.3.2. Para pessoa aprovada e classificada que se autodeclarar indige-
na, a Comissdo de Validagdo de Autodeclarag¢do analisard os seguintes
documentos complementares exigidos para a confirmag¢do da matri-
cula: fotocédpia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI), ou uma declaragdo de lideranga da Comunidade Indigena so-
bre a condi¢do étnica do(a) candidato(a), com n? de identidade, ende-
reco e telefone de contato. No procedimento de validag&o serd conside-
rada a condi¢do étnica e de pertencimento étnico da pessoa candidata.

UEL

Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Administracdo

Edital PPGA N212/2021

Candidatos indigenas: apresentar o Termo de Autodeclaragdo e a
declarac¢do de seu pertencimento étnico e comunitdrio emitida por li-
derancga indigena de sua comunidade ou pela FUNAI - Fundagdo Na-
cional do indio. - Haverd uma Gnica Comisséo de Homologacéo da do-
cumentagdo apresentada, responsdvel por atender a todos os Cursos
de Pés-Graduagdo Stricto sensu da UEL, contando com a participagdo
da Comissdo Universidade para os indios, representante de caciques
de terras indigenas do Parand e representantes de organizagdes indi-
genas do Parand.

c. Quilombolas

No caso de quilombolas, ¢ comum que universidades e programas exijam
apenas comprovagao documental por meio da apresentacao de uma de-
claracao atestando que a pessoa reside ou pertence a uma comunidade

quilombola.

UFJF

Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo

Edital 02/2021 - PPGE/UFJF Retificado e Acrescido

7.3.3. Para a pessoa aprovada e classificada que se autodeclarar qui-
lombola, a Comisséo de Validagdo de Autodeclaragdo analisard o
seguinte documento complementar exigido para a confirmag¢do da
matricula: declaragdo de que a/o candidata/o reside na comunidade
quilombola, assinada pelo(a) coordenador(a) da Associagdo Quilom-
bola, contendo nimero do CNPJ da mesma.
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d. Pessoas com deficiéncia

No caso de pessoas com deficiéncia, universidades e programas costu-
mam exigir a comprovagao documental por meio de laudos médicos e, em

alguns casos, da realizacao de pericia médica complementar.

UFJF

Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo

Edital 02/2021 - PPGE/UFJF Retificado e Acrescido

7.3.4. Para a pessoa aprovada e classificada que se autodeclarar Pes-
soa com Deficiéncia, a Comissdo de Validagcdo de Autodeclaragdo
analisard os seguintes documentos complementares exigidos para a
confirmagdo da matricula: laudo médico, conforme modelo disponivel
no Anexo 4 deste edital, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que an-
tecedem a inscrigdo no processo seletivo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID-10, bem como
a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter nome legivel, ca-
rimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RSM do médico especia-
lista que forneceu o laudo. 7.3.4.1. Para comprovag¢do da deficiéncia
auditiva serd obrigatéria a entrega do exame de audiometria, emitido
nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a inscri¢do no processo se-
letivo, junto com o laudo médico.

7.3.4.2. Para comprovacdo da deficiéncia visual serd obrigatéria a en-
trega do exame de acuidade visual OD e OE (quantificagdo), com e sem
correc¢do 6ptica, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
inscrigdo no processo seletivo, junto com o laudo médico.

e. Pessoas migrantes e refugiadas

No caso de pessoas migrantes e refugiadas, é necessario apenas a compro-

vacao documental, que pode ser feita por meio dos seguintes documentos:

Refugiados(as):
. Protocolo de Solicitagao de Reftgio;
. Carteira de identidade em que a pessoa ja consta
como refugiado;
. Documento Provisorio de Registro Nacional
Migratorio (DPRNM.)
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Migrantes:

. Autorizacao de residéncia;
. Documento de naturalizacgao;
. Carteira de Registro Nacional Migratorio (antigo

Registro Nacional de Estrangeiros — RNE).

Os documentos de identificacao de solicitantes de reconhecimento da
condicao de refugiado no Brasil podem ser consultados no site do Minis-

tério da Justica e Seguranca Publica. Além disso, estao disponiveis on-line

uma série de cartilhas elaboradas pela Agéncia da ONU para Refugiados
- ACNUR Brasil.

UFJF

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCAGAO

Edital 02/2021 - PPGE/UFJF Retificado e Acrescido

7.3.5. Para a pessoa aprovada e classificada que se autodeclarar mi-
grante humanitdria ou refugiada, a Comisséo de Validag¢do de Autode-
claragdo analisard os seguintes documentos complementares exigidos
para a confirmagdo da matricula: cépia simples do CPF, CNE ou CIE
(Cadastro de Pessoa Fisica; Carteira Nacional de Estrangeiro; Cédula
de Identidade de Estrangeiro) ou Declaragéo emitida pelo CONARE
(certiddo de reconhecimento do status de Refugiado) ou Protocolo de
solicita¢do de refigio.

Prémio Carolina Maria de Jesus de Literatura Produzida

por Mulheres 2023~ Ministério da Cultural

Candidatas quilombolas:

Se vocé for pessoa quilombola, além de autodeclarar-se usando a au-
todeclaragdo étnico-racial, anexe:

o documento comprovando seu pertencimento a comunidade, assina-
do por 3 liderangas ligadas a associagdo da comunidade.

[1] Disponivel em: https://mapas.cultura.gov.br/files/opportunity/2017/

edital_premio_carolina_maria_de_jesus_final-comprimido.pdf

f. Pessoas trans

Para pessoas trans, a maioria das universidades e programas de pos-gra-
duacao estabelece apenas autodeclaragao. Porém, algumas instituigoes ja
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https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/refugio/o-que-e-refugio/etapas-do-processo-de-refugio
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/refugio/o-que-e-refugio/etapas-do-processo-de-refugio
https://help.unhcr.org/brazil/wp-content/uploads/sites/8/2022/07/Folder_DPRNM_WEB_PT.pdf
https://help.unhcr.org/brazil/wp-content/uploads/sites/8/2022/07/Folder_DPRNM_WEB_PT.pdf
https://help.unhcr.org/brazil/wp-content/uploads/sites/8/2022/07/Folder_DPRNM_WEB_PT.pdf

estabelecem o procedimento complementar de confirmacao da autode-

claracao por meio da realizacao de entrevistas.

UFMT

Resolugdo n2197/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

§ 12 Os/as candidatos/as pessoas trans (transexuais, transgéneros e
travestis) que optarem por concorrer pelo sistema de reserva de va-
gas serdo convocados/as para apresentacdo para entrevista com-
plementar & autodeclarag¢éo dos/as candidatos/as pessoas traves-
tis, transmasculinas, homens e mulheres transexuais e transgéneros.
§ 22 As entrevistas deverdo acontecer na presenca de um/a pessoas
trans (transexuais, transgéneros e travestis), como membro externo
da banca.
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Mudancgas nos Processos Seletivos

Os programas de pos-graduacao possuem autonomia para definir seus
processos e critérios de admissao de novos estudantes.

Os editais de selecao elaborados pelos programas apresentam multi-
plos formatos e critérios. Nos editais analisados nesta pesquisa foi possi-
vel identificar as seguintes etapas nos processos de admissao para cursos

de mestrado e doutorado:

Apenas vagas para ampla concorréncia ou vagas direcio-
nadas para agdes afirmativas (cotas, vagas suplementar-
es reservadas etc.).

A maioria dos editais prevé nota minima para aprovagdo
em cada uma das etapas do processo seletivo.

Prova escrita sobre temdticas da drea, em geral de acordo
com uma bibliografia estabelecida no edital.

Prova oral sobre temdaticas da drea.

Entrevista com orientador(a) ou com banca de sele¢do.

Comprovacdo da proficiéncia em 1 (mestrado) ou 2
idiomas estrangeiros (doutorado). Alguns programas
realizam uma prova de proficiéncia, em geral a tradugéo
de um texto, ou aceitam a comprovacgdo por meio de
certificados indicando notas minimas aceitdveis. Os
principais idiomas aceitos sdo inglés, francés, aleméo e
italiano. Em muitos programas o espanhol ndo é aceito
para essa finalidade. Alguns programas aceitam que
candidatos(as) indigenas utilizem uma lingua indigena
como idioma estrangeiro.
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Avaliagdo da experiéncia do(a) candidato(a) e desua
producdo académica. Em alguns programas, hd uma
féormula de avaliagéo e cada item (titulo, publicacdes e
docéncia) recebe pontos.

Na maioria dos programas, especialmente de doutorado,
requer-se que candidatos(as) apresentem um projeto
indicando as principais caracteristicas da pesquisa que
pretendem desenvolver.

Hd& programas nos quais candidatos(as) sdo arguidos(as)
a respeito do conteddo do projeto de pesquisa, seu
curriculo e experiéncia profissional.

Em alguns programas o(a) candidato(a) deve apresentar,
no momento da inscri¢do, um documento atestando que
uma) docente do programa aceitou orientd-lo(a).

Em alguns programas, os(as) candidatos(as) devem
apresentar 1 ou 2 cartas de recomendagéo de
professores(as) ou profissionais que possam atestar sua
experiéncia académica.

Em alguns programas, os(as) candidatos(as) devem
apresentar um artigo original relacionado ao tema de sua
pesquisa ou a linha de pesquisa

Alguns programas exigem que candidatos(as)
apresentem um memorial descrevendo sua trajetéria
académica. Em alguns programas, o memorial substitui
a prova dissertativa para candidatos(as) indigenas e
quilombolas, por exemplo.

Alguns programas exigem o pagamento de taxa de
inscricdo no processo seletivo. Ha casos com isen¢do para
pessoas que comprovem hipossuficiéncia socioeconémica
(baixa renda familiar, inscricéo no CadUnico etc.)

Em muitos programas hd previsdo de uma etapa inicial

de homologag¢do das inscri¢es, na qual o programa
verifica se os(as) candidatos(as) submeteram toda a
documentacdo exigida no edital de selegdo. edital Em
alguns editais, a comprovacdo da proficiéncia em idiomas
estrangeiros, por meio da apresentagdo de certificados,
ocorre nesta etapa preliminar.
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Alguns editais de selegéo estabelecem como se dard a
distribuicdo de bolsas de mestrado e doutorado, enquanto
outros fazem referéncia a um edital adicional que regula
somente o processo de alocac¢do das bolsas.

Fonte: Elaboragdo prépria com dados da pesquisa.

Existem diferentes modelos de adogao de cotas ou vagas adicionais na
pos-graduacao. A reserva de vagas na maioria destes programas, que ado-
tam acoes afirmativas, nao exclui do processo seletivo as fases tradicionais
de avaliacao. Essas politicas visam incluir individuos de grupos historica-
mente sub-representados na pos-graduagao, mas alguns procedimentos
convencionais sao provavelmente restritivos para pessoas pertencentes a
determinados grupos sociais (Venturini, 2019;, 2021b).

Alguns desses procedimentos tradicionais de selecao de alunos(as)tém
alto potencial de exclusao e podem afetar diretamente a eficacia das agoes
afirmativas em cursos de pos-graduacao. Por exemplo, estudantes econo-
micamente desfavorecidos ou pretos, pardos e indigenas sao frequente-
mente eliminados nos estagios iniciais dos processos de admissao, devido
a exigéncia de proficiéncia em um ou dois idiomas estrangeiros.

Alguns programas levaram em consideracao esses tipos de obstaculos
enfrentados por grupos vulneraveis no acesso a pés-graduacao e, durante
a formulacao da nova politica de selecao, fizeram alteracoes nos seus pro-

cessos de admissao (Venturini, 2019, 2021b).

Essa € uma possibilidade que tem como principal finalidade realizar pro-
cessos seletivos especificos para determinados grupos, os quais podem
possuir regras e etapas diferenciadas. Os principais grupos beneficiados
por editais separados sao indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.
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UnB

Resolugdo 0044/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Art. 72 Os Programas de Pés-Graduagdo ofertardo pelo menos uma vaga
adicional especifica, para estudantes indigenas em seus processos seleti-
vos tanto em nivel de mestrado quanto em nivel de doutorado.

812 A critério de cada Programa de Pés-Graduagdo, a selecdo de can-
didatos/as indigenas poderd ser realizada no dmbito do edital geral ou
por meio de edital especifico. Art. 8° Os Programas de PésGraduagdo
ofertar@o pelo menos uma vaga adicional especifica para estudantes
quilombolas em seus processos seletivos tanto em nivel de mestrado
guanto em nivel de doutorado. § 1° A critério de cada Programa de Pos-
-Graduacgdo, a sele¢do de candidatos/as quilombolas poderd ser reali-
zada no dmbito do edital geral ou por meio de edital especifico.

UFMG

Resolugdo 02/2017 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 22 O acesso aos Programas de Pés-Graduagdo ocorrerd por meio
de processo seletivo, regido por edital regular ou suplementar, publica-
do pelo Programa de Pés-Graduagdo apds aprovagdo da Pré-Reitoria
de Pés-Graduacgdo (PRPG), considerando a legislacdo pertinente.

Art. 62 Para o acesso de candidatos indigenas, serdo publicados, anual-
mente, editais especificos com a oferta de, no minimo, uma vaga suple-
mentar em cada curso de Mestrado Académico, Mestrado Profissional
e Doutorado da UFMG.

Art. 90 Para o acesso de pessoas com deficiéncia, serdo publicados,
anualmente, editais especificos com a oferta de, no minimo, uma vaga
suplementar em cada curso de Mestrado Académico, Mestrado Profis-
sional e Doutorado da UFMG.

b. Andlise de documentos e homologagdo das
inscricoes

Em muitos programas ha previsao de uma etapa inicial de homologacao
das inscri¢oes, na qual o programa verifica se os(as) candidatos(as) subme-
teram toda a documentacao exigida no Edital. Em alguns editais, a com-
provacao da proficiéncia em idiomas estrangeiros, por meio da apresen-

tacao de certificados, ocorre nesta etapa preliminar.

Unifesp
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias do Movimento Humano e
Reabilitagdo

34



Edital de sele¢éo para Ingresso no Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncias do Movimento Humano e Reabilita¢éo Mestrado

3.2. Inscrigoes

a) As solicitagdes de inscricdo no processo seletivo deverdo ser enca-
minhadas a Sra. Alessandra Dias (secretdria do programa), através do
e-mail:

b) Admitir-se-& as inscrigdes realizadas somente via e-mail, a partir do
envio de todos os documentos abaixo solicitados no formato digital:

1. Aceite do possivel orientador manifestado através de carta a coorde-
nacdo do PPGCMHR;

2. Projeto de pesquisa submetido ao comité de ética em pesquisa;

3. Entrega do projeto de pesquisa que serd avaliado quanto ao mérito
cientifico e aderéncia ao programa, drea de concentracgdo e linha de
pesquisa;

4. Comprovante do Exame de Proficiéncia em lingua estrangeira (in-
glés) em uma das opgdes abaixo com data mdaxima de 3 anos anterior
ao pedido de ingresso no doutorado - Requisito minimo:

ITP-TOEFL: 470 pontos; TOEFL-IBT: 52 pontos; IELTS: 4 pontos;

TOEIC: 450 pontos; TEAP: 60 pontos; Cultura Inglesa: Prova especifica
para a Unifesp; Versdtil Idiomas: Prova especifica para a Unifesp ht-
tps://www.versatilidiomas.com/proficiencia

Trata-se de uma medida que elimina candidatos(as) sem que o programa
tenha oportunidade de analisar o perfil da pessoa e seu potencial para
pesquisa cientifica, o0 que consideramos altamente restritivo dado o alto
custo dos testes de proficiéncia. Em algumas areas um nivel instrumental
de determinados idiomas pode ser suficiente para o inicio de um curso de
mestrado, por exemplo.

Por isso, recomendamos que a comprovacao da proficiéncia em idio-
mas estrangeiros seja removida da etapa de homologacao das inscrigoes,
de modo a possibilitar que pessoas com diferentes perfis possam ao me-
nos participar do processo de selecao.

UEA

Selegdo para o Curso de Mestrado em Ciéncias Aplicadas a Hematologia
Edital n2 60/2020

2.4 A homologagdo da inscri¢do estard condicionada ao envio dos se-
guintes documentos:
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(...)

g) Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida qualquer altera-
¢do. As inscrigdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital se-
rdo CANCELADAS.

3.DAESTRUTURA E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo serd efetuado em 3 fases.

a) 12 Fase - Homologagdo das inscri¢cdes: A primeira etapa compreen-
derd a andlise da documentagdo enviada para Inscrigdo conforme de-
finido nesta Chamada Publica.

c. Redugdo de notas de corte para beneficiarios(as)

Além da criacao de cotas, alguns programas reduziram a nota de corte para
candidatos(as) de grupos especificos. Por exemplo, ha editais que candi-
datos(as) optantes pelas acoes afirmativas tém nota minima de 6 pontos,
enquanto candidatos(as) da ampla concorréncia tém nota minima de 7 em
cada etapa do processo seletivo.

Em outros casos, a universidade estabeleceu em resolugcao a obriga-
toriedade de a nota de corte ser menor em relacao as vagas destinadas a

ampla concorréncia:

UFRGS

Resolugdo n2015/2023 do Conselho Universitario

Art. 12. - A nota de corte final para os(as) candidatos(as) dos grupos
compreendidos pelo Programa de A¢des Afirmativas para a Pés-Gra-
duagdo serd inferior a nota de corte final aplicada para os candidatos
de ampla concorréncia.

UFRJ

Programa de Pés-Graduagéo em Antropologia Social

Museu Nacional - Universidade Federal do Rio de Janeiro

Edital N2 381 - Concurso de Selecéo de Mestrado 2021

1.5. Para os candidatos ndo optantes a nota minima para aprovagdo
em todas as etapas do processo seletivo serd 7,0 (sete), enquanto que
para os candidatos optantes auto identificados como negros a nota mi-
nima para aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo serd 5,0
(cinco). Candidatos optantes indigenas passardo por um processo de
selecdo especifico, em que ndo serdo atribuidas notas, mas apenas o
resultado (“aprovado” ou “ndo aprovado”) em cada uma das etapas.

[...]
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1.5.2. Uma vez corrigidas as provas escritas pelos trés avaliadores, es-
tardo aptos a prosseguir para a prova oral os candidatos com média
igual ou acima de 7,0 (sete) e, no caso de optantes negros, igual ou aci-
ma de 5,0 (cinco). Esse procedimento serd adotado ao longo de todas
as etapas, sendo que a obten¢do de nota inferior a 7,0 (sete), no caso
de candidatos ndo optantes, e de 5,0 (cinco), no caso de candidatos op-
tantes negros, em qualquer das fases eliminatérias do processo seletivo,
implicard na eliminagdo do candidato.

A exigéncia da proficiéncia em idiomas estrangeiros nos processos seleti-
vos também é vista como uma barreira para estudantes de determinados
grupos e condicoes socioeconOdmicas. Argumenta-se, por exemplo, que
estudantes pobres ou indigenas sao comumente eliminados nos estagios
iniciais dos processos seletivos, especialmente devido a exigéncia de pro-
ficiéncia em idiomas estrangeiros.

O problema ¢ abordado por Santos (2010), ao discutir o processo de
criacao da area de concentracao em Direitos Humanos pela Faculdade de
Direito da USP, em 2005, e a aplicacao de cotas. No processo seletivo do
programa, a primeira etapa, eliminatoria, consistia em um teste de pro-
ficiéncia em linguas estrangeiras. O autor exemplifica que no primeiro
processo de selecao apos a criagao da area de concentragao e das cotas,
61 alunos(as) se candidataram as vagas reservadas, mas apenas 4 (quatro)
obtiveram aprovacao no teste de idioma. Esse cenario resultou no ques-
tionamento do processo de selecao por parte do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, que recomendou a redugao da nota minima para
aprovacgao no teste de proficiéncia em lingua estrangeira como forma de
viabilizar o preenchimento das vagas.

Apesar da Capes recomendar que pos-graduandos(as) sejam proficien-
tes em idiomas estrangeiros para obtencao do diploma, os programas de
pos-graduacao tém total liberdade para definir os critérios de compro-
vagao da proficiéncia, sendo que alguns o fazem na fase de admissao e
outros ao longo do curso.

A importancia da proficiéncia em linguas estrangeiras e sua comprova-
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¢ao no processo de admissao € evidenciada pelo fato de grande parte da
literatura utilizada durante os cursos ser escrita em linguas estrangeiras,
principalmente em inglés, e pelo fato de muitos livros e trabalhos ainda
nao terem sido traduzidos. Assim, a proficiéncia em idiomas estrangeiros
¢ importante para o tipo de literatura com a qual os(as) alunos(as) terao
contato, para participacao em conferéncias e congressos internacionais
e para publicacao em revistas estrangeiras(ou mesmo revistas nacionais
que publicam apenas em lingua inglesa, por exemplo). Além disso, a Capes
incentiva que os programas promovam sua internacionaliza¢ao por meio
de publicacoes em periodicos estrangeiros, participacao em congressos
internacionais e periodos de pesquisa no exterior. Dessa forma, os progra-
mas tém fortes incentivos para exigir proficiéncia em linguas estrangeiras.

Como mencionado acima, ha programas, por exemplo, que exigem a
apresentacao de certificados de proficiéncia em idiomas estrangeiros no
ato da inscri¢cao no processo seletivo. Consideramos essa medida bas-
tante restritiva, ja que elimina candidatos(as) sem que o programa tenha
oportunidade de analisar o perfil da pessoa e seu potencial para pesqui-
sa cientifica. Por isso, recomendamos que a comprovacao da proficiéncia
em idiomas estrangeiros seja removida da etapa de homologacao das ins-
cricoes, de modo a possibilitar que candidatos(as) com diferentes perfis,
como estudantes indigenas, quilombolas e estudantes pobres, possam ao
menos participar do processo de selecao.

a) Dispensa da comprovacao de idiomas estrangeiros para optantes

por acdes afirmativas
Alguns programas dispensam candidatos(as) optantes e pertencentes a
determinados grupos sociais da realizacao de provas de idiomas. O princi-
pal grupo beneficiado por esse tipo de dispensa é o dos indigenas, os quais
sao dispensados da comprovacao de proficiéncia em linguas estrangeiras
ou podem considerar o portugués como uma lingua estrangeira, visto que

possuem outras linguas nativas.
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UFSCar

Resolugdo n213/2022 do Conselho de Pés-Graduacdo.

Art. 13. Para candidatos(as) indigenas e surdos ndo serd exigido o do-
minio de lingua estrangeira no processo seletivo.

UFRJ

Programa de P6s-Graduagédo em Antropologia Social

Museu Nacional - Universidade Federal do Rio de Janeiro

Edital N2 381 - Concurso de Selecéo de Mestrado 2021

3.3.3.Os candidatos optantes indigenas estdo dispensados da prova de
interpretagdo de textos de antropologia, em lingua inglesa e em lingua
francesa.

b) Prazo estendido para que todos(as) os(as) candidatos(as) atestem a
proficiéncia em um ou mais idiomas

Dentre as medidas inclusivas que se aplicam a todos os candidatos(as) (op-
tantes ou nao pela acao afirmativa), destaca-se a concessao de um pra-
zo estendido para que todos os(as) candidatos(as) aprovados(as) possam
comprovar a proficiéncia em linguas estrangeiras. Em alguns programas,
a proficiéncia em uma lingua estrangeira € solicitada como um dos re-
quisitos para a realizacao do exame de qualificagao ou para a defesa da
dissertacao ou tese, permitindo que os(as) alunos(as) desenvolvam suas

habilidades no idioma ao longo do curso.

Udesc

Programa de P6s-Graduagdo em Historia

Edital DG / FAED No. 24/2020

7.2.1. A partir da data da matricula, o/a candidato/a aprovado/a terd
o prazo méximo de 12 (doze) meses para entregar a copia de certifica-
do de proficiéncia em 1 (uma) lingua estrangeira (inglés, francés, espa-
nhol, italiano ou alemdo) para o Curso de Mestrado, e de certificados
de 2 (duas) linguas estrangeiras (inglés, francés, espanhol, italiano ou
alemdo) para o Curso de Doutorado. O certificado de proficiéncia em
lingua(s) estrangeira(s) deverd ter sido expedido no méximo hé 3 (trés)
anos. Caso o/a candidato/a aprovado/a seja estrangeiro/a, deverd
apresentar certificado de proficiéncia em lingua portuguesa no mesmo
prazo.



Unesp

Programa de Pés-Graduagdo em Musica

Processo Seletivo & Distdncia Aluno Regular 2022 - Doutorado em
Musica

9. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo, obrigatoria-
mente, entregar o Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira em até
12 (doze) meses a partir do 12 dia letivo do calenddrio do Programa de
Pos-Graduagdo em Mdsica, referente ao ano de 2022. Idiomas aceitos:
alemdo, espanhol, francés, inglés e italiano. O referido certificado de-
verd estar de acordo com as exigéncias do Regulamento e Normativas
vigentes no momento em que os candidatos realizarem a matricula de
ingresso no Programa de Pés-Graduagdo em Mdsica.

OBS: A partir do proximo processo seletivo, para alunos regulares, in-
gressantes em 2023, o prazo para a entrega de proficiéncia serd altera-
do para 6 (seis) meses a partir do 12 dia letivo do calenddrio, referente
ao ano de 2023.

UEA

Selegdo para o Curso de Mestrado em Ciéncias Aplicadas @ Hemato-
logia

Edital n2 60/2020

g) O aluno deverd comprovar proficiéncia em lingua inglesa até um ano
apds o seu ingresso/ matricula no programa; h) Candidatos que com-
provarem proficiéncia em Inglés (diplomas provenientes de Cambridge,
TOEFL, ou equivalentes e de Instituigcdes de Ensino Superior reconheci-
das pelo MEC), com validade de 02 (dois) anos, serdo dispensados do
teste de proficiéncia realizado pelo Programa, mediante apresentagdo
de documento comprobatério.

c) Possibilidade de realizar um novo teste apos certo intervalo
de tempo

Outra medida inclusiva que se aplica a todas as pessoas candidatas (optan-
tes ou nao pela acao afirmativa) é a possibilidade de realizar mais de uma

vez a prova de proficiéncia em idiomas estrangeiros.

UFRJ

Programa de Pés-Graduagédo em Antropologia Social

Museu Nacional - Universidade Federal do Rio De Janeiro

Edital N2 381 - Concurso de Sele¢éo de Mestrado 2021

2.2.2. Documentagdo exigida para a inscricdo no exame de sele¢do
para o mestrado para candidatos ndo optantes e optantes negros
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h) Certificado de proficiéncia em linguas estrangeiras (inglés e fran-
cés). Os certificados aceitos sdo: TOEFL, IELTS, PTE e Cambridge As-
sessment English (para inglés) e DELF, DALF, TCF e Alian¢a Francesa
(para o francés). Os candidatos que ndo apresentem certificados deve-
rdo passar por prova de linguas em data e hordrio que constam neste
edital (ver Cronograma). O candidato terd até trés oportunidades de
realizagdo da prova de linguas.

d) Prova de proficiéncia como etapa nao eliminatoria

Alguns programas alteraram suas selecoes para prever que a prova de pro-
ficiéncia em idioma(s) estrangeiro(s) nao sera eliminatoria para pessoas

inscritas no processo seletivo via acao afirmativa.

Unicamp

Programa de Pés-Graduag¢do em Antropologia Social

Processo Seletivo 2019/2020 Ingresso 12 Semestre 2020

Edital PPGAS 2/2019

5.4. Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa

5.4.1. A prova é presencial e consistird na avaliagdo da capacidade do
candidato para a leitura e interpretagdo de textos antropoldgicos em
lingua inglesa.

5.4.2. Durante a prova, serd permitido o uso individual de diciondrios,
que deverdo ser trazidos por cada candidato.

5.4.3. Ndo serdo atribuidas notas & Prova de Proficiéncia em Lingua In-
glesa, mas apenas as mengdes “Aprovado” ou “Ndo Aprovado”.

5.4.4. O resultado da Prova de Proficiéncia ndo incidird sobre a clas-
sificagdo final dos candidatos, mas terd cardter eliminatério. No caso
dos candidatos optantes, a prova de proficiéncia ndo é eliminatéria. No
caso do candidato optante ndo ter sido aprovado o aluno terd que en-
caminhar até o momento do agendamento da qualificagdo a compro-
vacdo de proficiéncia em lingua inglesa.

e) Oferta de cursos instrumentais de idiomas estrangeiros

Vale ressaltar também iniciativas que oferecem cursos instrumentais em
linguas estrangeiras para candidatos(as) que optam por agoes afirmativas
€ que nao passaram no primeiro teste de proficiéncia. Um exemplo de
programa que fazia isso era o Programa de Pos-Graduacao em Sociologia
da UnB, porém tal dispositivo nao consta no edital consultado durante a

realizacao desta pesquisa:
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UnB

Programa de Pé6s-Graduagdo em Sociologia

Edital N©02/2018

5.2.5 Prova de Interpretagdo e Compreensdo de Texto em lingua es-
trangeira — Segunda Chamada: Aos/ds candidatos/as inscritos/as
aprovados/as em todas as demais etapas e classificados/as dentro do
numero de vagas disponiveis para este programa, ndo aprovado/as na
primeira Prova de Interpretagdo e Compreensdo de Texto em duas Lin-
guas Estrangeiras (item 5.2.4) para o doutorado, serd oferecido gratui-
tamente pelo PPGSOL/UnB curso instrumental de lingua estrangeira.
Este curso serd realizado entfre a primeira e a segunda prova de linguas
estrangeiras, conforme disposto no cronograma da sele¢do (item 8).

e. Etapas eliminatérias e classificatérias

Alguns programas alteraram suas selecoes para prever que as algumas ou
todas as etapas do processo seletivo nao serao eliminatorias para pessoas

inscritas via acao afirmativa.

UFRGS

Resolugdo n2015/2023 do Conselho Universitario

Art. 11. Nenhuma etapa do processo seletivo serd eliminatéria para os
candidatos dos grupos compreendidos pelo Programa de Agdes Afir-
mativas para a Pés-Graduagdo.

f. Avaliacdo de curriculo e publicacoes

Ha programas que concedem pontos adicionais ou aplicam um peso maior
em determinadas etapas do processo para candidatas que se tornaram
maes nos ultimos 5 anos. Trata-se de uma medida que visa compensar

o tempo da licenca maternidade e seu impacto na producao cientifica

de mulheres.

UFF

Programa de Pés-Graduacgdo em Ciéncias Cardiovasculares

Edital Sele¢céo Mestrado 2021

Optantes pela politica de A¢do Afirmativa: Os candidatos que tenham
optado por politica de a¢do afirmativa — Cota de cardter étnico e social,
incluindo as mdes de criangas de até 5 (cinco) anos de idade ou mdes
de criangas com necessidades especiais, terdo prioridade no preenchi-
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mento da vaga, em atendimento & Portaria UFF n2 57.719/2017. §12
Serd computado peso de 1,27 sobre a nota da apresentagdo de pro-
jeto/entrevista quando o candidato que tiver optado por politica de
acdo afirmativa — Cota de cardter étnico e social - obtiver nota igual
ou superior que a minima para aprovacdo (7); § 22 No caso das mdes
de criangas de até 5 (cinco) anos de idade ou mdes de criangas com
necessidades especiais, serd computado peso de 1,2 sobre a nota da
apresentac¢do de projeto/entrevista; [...]

UFPR

Ppgeco de P6s-Graduacgdo em Ecologia e Conservagéo

Edital n2 01 do Processo Seletivo para a Pés-Graduacgdo Stricto Sensu.
Turma 2022 - Mestrado E Doutorado

14° Aterceira etapa do processo de sele¢do é composta pela andlise do
curriculo (CV) de acordo com pontuagdo disponivel no anexo VI, sendo
esta uma prova classificatoria. §1° Esta prova terd peso 2 (dois), po-
rém para mdes com filhos nascidos (ou adotados) entre 2011 - 2022,
esta prova terd peso 2,5 (dois virgula cinco). Certiddo de nascimento ou
adogdo deverd ser incluida no arquivo de documentos pessoais.

UFRJ

Resolugdo n2118/ 2022 do Conselho de Ensino para Graduados

Art. 32. Para situagdes especificas de parentalidade, no caso de candi-
datas mdes que tiveram filhos por adog¢do e/ou gestagdo nos Gltimos
cinco anos, a contar da data de divulgagdo do edital de sele¢do, serd
promovida uma agdo compensatéria por meio de critérios de sele¢do
explicitados em edital pelos Programas de Pés-graduagdo Stricto Sen-
su, definindo a aplicagdéo de um fator fixo de corregéo entre 1,05 e 1,2,
na nota final do curriculo, caso o valor méximo ndo tenha sido atingido
neste quesito.

Pardgrafo Unico. Para Programas de Pés-graduagdo Stricto Sensu que
ndo apliquem avaliagdo dos curriculos em seus processos seletivos, de-
ve-se aplicar como agdo compensatéria o fator de corregdo fixo entre
1,05 e 1,20 na nota parcial de outro quesito de avaliag¢do, previamente
explicitado em edital.

para a concorréncia universal.

C) Acréscimo de notas bonus sobre as médias finais para a consolida-
¢do da lista classificatéria final: 1,0 (um ponto) para mulheres negras;
1,0 (um ponto) para mulheres indigenas; 0,6 (seis décimos) para ho-
mens negros; 0,6 (seis décimos) para homens indigenas; 0,3 (trés déci-
mos) para egressos do ensino médio publico ou privado com bolsa.
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E comum que as sele¢des para a pos-graduacao exijam cartas de reco-
mendacao ou referéncia dos(as) candidatos(as) a cursos de mestrado e
doutorado.

No entanto, essa ¢ uma medida com potencial restritivo para pessoas
pertencentes a certos grupos sociais, ja que demanda um determinado ni-
vel de capital social e redes de contato que possibilitem o acesso a docen-
tes e pesquisadores(as) que possam relatar o potencial do(a) candidato(a)
para pesquisa cientifica.

Diante disso, ha casos em que programas e universidades publicas pas-
saram a retirar a exigéncia de cartas de recomendacao, havendo, inclusive
casos de universidades cujas resolugoes proibem a exigéncia desses do-

cumentos.

UFOP

Resolugdio n27.507/2018 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
2.7. Nenhum critério de sele¢do poderd restringir o direito ao acesso e
a igualdade de acesso a educagdo, tal como a exigéncia de cartas de
referéncia e declaragdes de empregadores.

Ha editais de selecoes para a pés-graduagao que exigem a apresentacao
de um documento em que o(a) potencial orientador(a) aceite expressa-
mente orientar aquele(a) candidato(a) caso a pessoa seja aprovada no pro-

cesso seletivo.

UEA

Mestrado em Ciéncias Aplicadas @ Hematologia da Universidade do
Estado do Amazonas

Edital n2 60/2020

2.4 A homologac¢do da inscrigdo estard condicionada ao envio dos se-
guintes documentos: (...)

c) Carta de Aceite de Orientagdo pelo docente credenciado no PPGH,
constante no Anexo | deste edital. O modelo da carta de aceite estd
disponivel na pagina do website do PPGH (http://www.pos.uea.edu.br/
hematologia/), aba “Processo Seletivo”.
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Assim como as cartas de recomendacao, trata-se de uma medida com po-
tencial restritivo, ja que demanda um contato prévio com o(a) potencial
orientador(a), o que muitas vezes pode ser um empecilho para pessoas
de determinados grupos sociais ou oriundas de outras instituicoes ou re-

gioes do pais.

i. Prova de conhecimentos escrita

Alguns programas alteraram o processo seletivo para prever a nao aplica-
bilidade de determinadas etapas a grupos especificos, como a isencao de

candidatos(as) indigenas a prova escrita.

UFRJ

Programa de Pés-Graduagéo em Antropologia Social

Museu Nacional - Universidade Federal do Rio de Janeiro

Edital n2 381 - Concurso de Sele¢do de Mestrado 2021

1.6. Candidatos optantes indigenas estdo isentos da prova escrita e se-
rdo selecionados primeiramente pela avaliagdo de um dossié, que de-
verd conter todas as informagdes e documentos discriminados no item
2.3 deste edital. Aqueles que forem considerados habilitados pela Co-
missdo de Sele¢do passardo a segunda etapa da sele¢do, que consiste
em entrevista com os membros da Comissdo de Selecdo.

3.3. Para os candidatos optantes indigenas, a Sele¢do ao curso de
Mestrado terd duas fases obrigatérias:

a) PRIMEIRA FASE: Avaliagdo de dossié contendo a documentagdo
apresentada pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) SEGUNDA FASE: Entrevista do candidato com os membros da Co-
missdo de Selec¢do,

3.3.1. A primeira e a segunda fases sdo consecutivas e tém cardter eli-
minatorio.

3.3.2. Nd&o serdo atribuidas notas para os candidatos optantes indige-
nas, mas apenas o resultado “aprovado” ou “ndo aprovado”, em cada
uma das fases.

3.3.3. Os candidatos optantes indigenas estdo dispensados da prova
de interpretacdo de textos de antropologia, em lingua inglesa e em lin-
gua francesa.
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j- Memorial e Dossié

Alguns programas estabelecem etapas especificas para candidatos(as)
pertencentes a determinados grupos sociais. Ha, por exemplo, programas
que tém dispensado candidatos(as) indigenas da etapa de prova disserta-
tiva e, em contrapartida, exigem a apresentacao de memoriais e dossiés

sobre sua trajetoria.

UFRJ

Programa de Pés-Graduagédo em Antropologia Social

Museu Nacional - Universidade Federal do Rio de Janeiro

Edital N2 381 - Concurso de Selecéo de Mestrado 2021

2.3.2. Documentagdo exigida para a inscrigdo no exame de selegdo
para o mestrado para candidatos optantes indigenas:

e) Memorial do candidato, relatando sua a trajetéria (formagdo esco-
lar, outros cursos, atuag¢do junto & comunidade ou movimentos, expe-
riéncia profissional etc.), com men¢do ao grupo indigena especifico a
que estd identificado; motivos da escolha para se candidatar a um cur-
so de mestrado em Antropologia e da escolha pelo PPGAS/MN/UFRJ;
ideias preliminares a respeito da pesquisa a ser desenvolvida no mes-
trado.

4.2. DA AVALIA(;AO DO DOSSIE (PARA OPTANTES INDIGENAS)
4.2.1. A primeira fase para os optantes indigenas consistird na avalia-
¢do de dossié contendo a documentag¢do apresentada pelo candidato
no ato da inscri¢cdo, observando os seguintes aspectos:

a) Adequagdo da trajetéria do candidato a realizagdo do curso de
mestrado;

b) Adequacdo das inten¢des do candidato a realizagdo do curso de
mestrado;

c) Ideias preliminares a respeito da pesquisa a ser desenvolvida.

k. Taxa de inscrigdo - isengdo

Alguns programas exigem o pagamento de taxa de inscrigao no processo
seletivo, porém essa exigéncia tem o potencial de restringir o acesso de
estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecondmica. Por isso, ha
casos de editais que preveem a isencaoda taxa de inscri¢ao para pessoas
que comprovem hipossuficiéncia socioecondmica (baixa renda familiar,

inscricao no CadUnico etc.)
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UEPA

Programa de Pés-Graduagédo Embiologia Parasitaria da Amazénia
Edital n2083/2021-UEPA

2- Solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do: A solici-
tagdo deverd ser via requerimento (Anexo V) no periodo de 08 a 25 de
novembro de 2021, de 08:00hs das 14:00hs, observando o hordrio local,
que deverd ser entregue na Secretaria do Programa PPGBPA CCBS/
UEPA-Campus Il (Av. Perebebui, 2623, Bloco B, 22 andar, Marco, CEP:
66087662/Belém/PA), por SEDEX para o endereco citado, ou encami-
nhado para o e-mail ppgbpa@yahoo.com.br, valendo a data de envio
dos documentos. A perda deste prazo inviabilizard a isengdo.

Fard jus a isengdo o candidato que atenda os critérios estabelecido no
Decreton®6.593, de 2 de outubro de 2008, que trata da isen¢do de taxa
de inscrigdo; no Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007, que trata do
cadastro Unico para programas sociais do governo; e Lei Estadual n?
6.988/2007, que trata sobre a isen¢do de taxa de inscrigdo a candida-
tos com deficiéncia, que comprovem:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Gover-
no Federal -CadUnico;

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2
6.135, de2007.

c) Preencher os requisitos de acordo com a Lei Estadual n26.988/2007.
A isengdo mencionada deverd ser solicitada mediante o preenchimen-
to de requerimento (Anexo V), no qual deverd constar a indicagdo do
Numero de Identificagdo Social - NIS, constante na base de dados
CadUnico existente no Ministério do Desenvolvimento Social e Com-
bate ad Fome (MDS), anexando cépia do comprovante e declaracéo de
que atende & condi¢do estabelecida no item b. A declaragdo falsa su-
jeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo Gnico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 06 de
setembro de1979. Obs.: As inscri¢des que ndo atenderem aos quesitos
exigidos no presente edital serdo indeferidas.

UsP

Programa de Pés-Graduagéo em Antropologia Social

Edital de Selecdo 2020

3. Isengdo

Conforme deliberagdéo do Colegiado de Pés-Graduagdo da FFLCH/
USP, de janeiro de 2017, fica resguardada a possibilidade de pedido
de isen¢do de taxa de inscri¢do para candidatas/os que atendam as
seguintes condigdes:

(a) Funciondrios da USP, UNESP e UNICAMP, e professores da rede pu-
blica de ensino do Estado de S&o Paulo;
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(b) Pedidos de iseng¢do por dificuldades econdmicas serdo analisados
caso a caso. Um requerimento solicitando isen¢do deverd ser acom-
panhado por um ou mais dos seguintes documentos: comprovante de
inscricéo no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal;
comprovante de desemprego (carteira de trabalho ou cépia do segu-
ro desemprego); ou comprovante de renda familiar per capta igual ou
inferior a um saldrio minimo e meio (valor do saldrio minimo federal).
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Permanéncia

A criagao de politicas de permanéncia estudantil é fundamental para ga-
rantir a efetividade de politicas que busquem aumentar o acesso de gru-
pos socialmente vulneraveis, como indigenas, quilombolas e estudantes
de baixa condicao socioecondmica.

Ao discutir a politica aprovada pelo Instituto de Filosofia e Ciéncias Hu-
manas da Unicamp, Mario Augusto Medeiros da Silva (2016, p.177) aponta
que alguns cotistas sao oriundos de outras instituicoes e localidades do
pais, sendo necessario pensar nao apenas em bolsas de estudo, mas tam-
bém em politicas de moradia estudantil. Assim, politicas de permanéncia,
como bolsas de estudos, moradia estudantil e alimentacao em restauran-
tes universitarios, também podem incentivar um maior fluxo de estudan-
tes entre as diferentes regioes do pais, ampliando nao apenas a diversida-
de social e étnico-racial, mas também a regional.

Entretanto, a criacao de politicas de permanéncia tem sido menciona-
da como um desafio pelos atores envolvidos na formulagao de politicas
afirmativas nos cursos de pés-graduacao, especialmente em um cenario
de crise econdmica e reducao dos recursos destinados a bolsas e financia-

mento de pesquisa em geral.

Alguns programas alteraram suas regras de distribui¢ao de bolsas de es-
tudos - em geral dependentes da classificacao dos(as) candidatos(as) no
processo seletivo - para estabelecer preferéncia as pessoas beneficiarias
das acoes afirmativas.
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1) Preferéncia para cotistas

Ha programas e universidades que estabelecem expressamente que
candidatos(as) pertencentes a determinados grupos e/ou optantes
pelas agoes afirmativas terao preferéncia na distribuicao de bolsas

de estudos.

UnB

Resolugdo 0044/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Art. 15.A fim de garantir a permanéncia de candidatos/as negros/as,
indigenas e quilombolas aprovados/as nos processos seletivos, as nor-
mas e critérios adotados pelos Programas de Pés-graduagdo para a
distribui¢do de bolsas deverdo prever sua concessdo prioritdria na se-
guinte ordem:

| - candidatos/as indigenas e quilombolas;

Il - candidatos/as autodeclarados/as e heteroidentificados/as como
negros/as optantes pelas politicas de a¢des afirmativas;

[l - demais aprovados/as.

2) Combinacao de critérios: classificacao
+ vulnerabilidade socioeconémica

Ha programas que criaram regras de distribuicao de bolsas que levam em
consideracao o critério da classificacao no processo seletivo e o critério
de necessidade socioecondmica da bolsa de estudos para fins de perma-

néncia no programa.

USP

Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia Politica

[Normativa VIl de dezembro de 2021]

Politica de Apoio a Permanéncia Para apoiar a permanéncia de alunas e
alunos no Programa de Pés-graduagdo em Ciéncia Politica (PPGCP) da
USP, e combater desigualdades sociais entre discentes, a distribui¢cdo de
bolsas no Programa atenderd o seguinte procedimento.

Existirdo duas (2) listas (filas): uma que aloca as bolsas de acordo com
a classificagdo do processo seletivo, e uma segunda que, respeitando
a ordem da primeira, aloca bolsas seguindo um critério de dificulda-
des de permanéncia (necessidade socioeconémica da bolsa). Para a
segunda lista se destinard 25% do total das bolsas existentes (ou uma
[1] bolsa de cada quatro [4]). A distribuicdo das bolsas é feita de forma
separada para mestrado e doutorado. Cumpre reiterar que as alunas
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e os alunos (doravante alunas) incluidas nessa segunda lista também
serdo ordenadas pelas notas obtidas na sele¢do.

3) Distribuicao de acordo com critérios socioecondémicos

H4, ainda, programas que criaram regras de distribuicao de bolsas que
levam em consideragao apenas o critério socioecondmico com vistas a
possibilitar a permanéncia de estudantes em situacao de vulnerabilidade

no programa.

USP

Programa de Pés-Graduagédo em Sociologia

Edital de Concessdo de Bolsas Mestrado e Doutorado PPGS 2021

O Programa de Pés-graduagdo em Sociologia da Universidade de Séo
Paulo informa que estardo abertas, no periodo de 25 de janeiro a 7 de
fevereiro de 2021, inscri¢des para candidatura as suas bolsas CAPES e
CNPq. O processo seletivo para concessdo de bolsas segundo o critério
socioecondmico é obrigatério para as/os discentes do Programa que
queiram postuld-las. A classificagdo resultante da sele¢do disponibili-
zard as bolsas provenientes das agéncias de fomento segundo a vacan-
cia das mesmas durante o ano de 2021. O PPGS ¢ infeiramente sujeito
as politicas do governo federal quanto a quantidade e ao periodo de
vigéncia das bolsas.

As/os ingressantes de 2019 e 2020 (ainda sem bolsa) e de 2021 no
PPGS/USP que pretendem se candidatar a uma bolsa deverdo preen-
cher o formuldrio de solicita¢do (anexo |) e submeté-lo juntamente com
a documentag¢do comprobatoria.

4) Oportunidades académicas

Diferentes oportunidades académicas sao essenciais para possibilitar a
permanéncia de estudantes ingressantes por meio de agoes afirmativas,
tais como oportunidades de participacao em grupos de pesquisa do pro-
grama, de realizagdo de estagios de pesquisa no exterior (mestrado ou
doutorado sanduiche), entre outras. Essas oportunidades sao muito va-
lorizadas ao longo da carreira académica e, portanto, ¢ fundamental que
os(as) estudantes ingressantes por agdes afirmativas sejam incluidos(as)

nessas atividades.



5) Participacao em congressos e eventos

A participacao em congressos, conferéncias e eventos (nacionais e inter-
nacionais) inclui uma série de despesas, como taxas de filiacao em asso-
ciagoes, taxas de inscricao, deslocamento (aéreo, terrestre e/ou fluvial,
a depender do local do evento e da residéncia da pessoa), alimentacao,
hospedagem, entre outros. A depender da situagao socioeconomica do(a)
estudante, a participagao em congressos e eventos pode ficar prejudicada
na auséncia de politicas de apoio.

Tendo em vista que os programas de pos-graduacao estao criando me-
didas para possibilitar o acesso de grupos historicamente sub-represen-
tados na ciéncia, é importante criar medidas que ampliem a participacao
dos(as) estudantes nesses eventos.

Um caso recente que pode ser usado para exemplificar o desenvolvi-
mento de acdes nesse sentido é o do Instituto de Estudos Sociais e Poli-
ticos (IESP) da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) que, em
2022, ampliou os valores que poderiam ser utilizados pelos(as) estudantes,
concedendo valores maiores para discentes negros(as). Segundo comuni-

cacao enviada pelo programa a discentes:

Dados os Ultimos dois anos, em que a pandemia diminuiu as possibili-
dades de viagens para congressos, os dois PPGs estdo com mais verba

do que o habitual, o que nos permite dar a vocés uma excelente noticia:

ampliamos os valores que podem ser usados por vocés neste ano de

2022. Os novos valores mdaximos permitidos sdo:

R$1.000,00 para discentes que planejam atividades de ida a congres-
sos e viagens de pesquisa em territério nacional;

R$1.500,00 para discentes que planejam atividades de ida a congres-
sos e viagens de pesquisa fora do Brasil;

R$1.500,00 para discentes negros que planejam atividades de ida a

congressos e viagens de pesquisa em territério nacional;

R$2.250,00 para discentes negros que planejam atividades de ida a

congressos e viagens de pesquisa fora do Brasil.

Como podem ver, alunos negros terdo direito a 50% mais verba do que

os discentes em geral. Essa decisdo foi aprovada pelo colegiado dos

dois programas e pela Congregacgdo ao longo de 2021, em atendimen-
to a reivindicagdo que nos foi apresentada em conversa com o Coletivo

Negro durante o periodo em que escolhemos os representantes do IESP
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na CIPAAL E uma decisdo institucional coerente com o pioneirismo do
IESP em ag¢des afirmativas dentro da pés-graduagdo e do pioneirismo
da UERJ em ac¢des afirmativas na universidade. Dentro de nossa con-
cepcgdo uerjiana e iespiana, ndo basta o direito formal & vaga, devemos
também construir formas de efetivar os direitos a que as vagas ddo
acesso.

Os valores especificados sdo valores maximos, os discentes podem re-
quisitar verbas até estes valores. Apds as requisi¢des, as coordenagdes
avaliaréo a possibilidade orcamentdria de atendé-las, dentro do rol
geral de requisigdes feitas por todo o corpo discente.

(IESP-UERJ, 2022).

6) Alimentacao e Moradia

Na pos-graduacao, € comum que estudantes sejam oriundos(as) de outras
instituicoes e localidades do pais, sendo necessario pensar nao apenas
em bolsas de estudo, mas também em politicas de moradia estudantil e
alimentacao. No caso de universidades em que as politicas de moradia es-
tudantil e alimentacao sao exclusivas para estudantes de graduacao, uma
alternativa é revisar tais politicas para ampliar sua concessao as pessoas
matriculadas em programas de pos-graduacao. Este € o caso da USP, que
pela primeira vez concedeu um auxilio permanéncia para estudantes de
pos-graduacao. A nova ajuda financeira pode ser utilizada para custear
aluguel de moradia, tornando-se uma acao complementar a politica de
moradia da universidade que existia até o momento com o Conjunto Resi-
dencial da USP - CRUSP:

UsP

Resolugdo N2 8360, de 22 de dezembro de 2022

Institui o Auxilio Permanéncia no dmbito da Politica de Apoio a Perma-
néncia e Formagdo Estudantil da USP (PAPFE).

Artigo 12 - Fica instituido o Auxilio Permanéncia no émbito da Politi-
ca de Apoio & Permanéncia e Formacgdo Estudantil da Universidade
de S&o Paulo (PAPFE), sob coordenagdo da Pré-Reitoria de Incluséo e
Pertencimento (PRIP), com o objetivo de dar suporte a alunos(as) de
graduagdo e de pos-graduagdo stricto sensu da USP, oferecendo con-
di¢cdes de permanéncia estudantil.

§ 12— Ndo fardo jus ao Auxilio Permanéncia os(as) alunos(as) matricu-
lados(as) em Programas Profissionais de pés-graduacgdo stricto sensu.
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§ 22— A concessdo de Auxilio Permanéncia implicard automaticamente
a gratuidade das refei¢des servidas nos restaurantes universitarios da
Universidade, a titulo de Auxilio Alimentagdo.

§ 32 - Alunos(as) atendidos(as) pelas vagas de moradia estudantil ofe-
recidas pela Universidade poderdo receber Auxilio Permanéncia em
valor especifico, diverso dos demais.

§ 42 — O Auxilio Permanéncia ndo poderd ser cumulado com nenhum
outro auxilio de mesma natureza, orgamentdrio ou extraorgamentdrio,
sendo permitida, contudo, sua cumulagdo com uma Gnica bolsa aca-
démica, tais como Bolsas de Iniciagdo Cientifica, Bolsas PUB, Bolsas do
Programa de Aperfeicoamento do Ensino (PAE), bolsas concedidas por
agéncias de fomento a pesquisa e bolsas de estdgio.

§ 52 — Ressalvado o disposto no artigo 82 desta Resolugdo, perderd o
direito ao Auxilio Permanéncia o(a) aluno(a) que deixar de apresentar
condi¢cdo de vulnerabilidade socioeconémica, sendo dever do(a) alu-
no(a) informar & PRIP a perda dessa condi¢do.

USP

Programa de Apoio a Permanéncia e Formacgdo Estudantil

PAPFE Edital 2023 - Alunos de Pés-graduacdo

Disp&e sobre as normas do Programa de Apoio a Permanéncia e For-
macdo Estudantil (PAPFE) da Universidade de Sdo Paulo para o ano
de 2023.

l. PRINCIPIOS E OBJETIVOS GERAIS

O programa de Apoio a Permanéncia e Formagdo Estudantil - PAPFE
integra a politica de permanéncia da Universidade de Séo Paulo (USP)
e visa a concessdo de beneficios, especificados neste Edital, a alunos
regularmente matriculados em cursos de graduagdo e pds-graduagdo
(stricto sensu) da USP, de acordo com os recursos determinados pela
Universidade, priorizados em processo de classificagdo socioecondmi-
ca com critérios unificados e pré-estabelecidos para todos os campi da
USP.

1. PUblico-alvo

Este Edital PAPFE POS-GRADUACAOQ 2023 dirige-se especificamente
a estudantes de pés-graduagdo regularmente matriculados em pro-
gramas stricto sensu da USP, com intuito de auxiliar a permanéncia
durante o periodo de realizagdo dos cursos de mestrado/doutorado
oferecidos pela Universidade de Sdo Paulo.

Estudantes de pés-graduacgdo que j& tenham vaga em moradia estu-
dantil concedida pela USP terdo garantido o recebimento do auxilio
parcial até o prazo mdximo de conclusdo de seus cursos, conforme
previsto no Janus. Estes discentes devem obrigatoriamente se inscrever
neste edital solicitando auxilio permanéncia com preferéncia “vaga em
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moradia e auxilio parcial”. Caso o discente de pés-graduacgdo deseje a
troca da vaga em moradia pelo auxilio financeiro integral, a inscrigdo
também é obrigatéria e o processo de avaliagdo e classificagdo se dard
junto aos demais estudantes pleiteantes em 2023. Nesse caso o discen-
te poderd ou ndo ser contemplado com o auxilio solicitado.

7) Satde Mental

A pés-graduagao ¢ um ambiente no qual a incidéncia de depressao é muito
maior do que na média na populacao em geral. De fato, uma
aponta que 83% dos(as) alunos(as) das universidades
publicas brasileiras reportaram dificuldades emocionais e que, entre eles,
o numero de pensamentos suicidas dobrou entre os anos de 2014 e 2018.
Isso nao se deve, evidentemente, apenas ao isolamento social inerente
ao trabalho da pos-graduacgao e acentuado a partir de 2020 por conta da
pandemia de Covid-19, mas as dificuldades emocionais podem ser agrava-
das por outras formas de opressao , como a discriminagao contra mulhe-
res, negros(as) ou LGBTQIA+; situagoes de assédio; um ambiente excessi-
vamente competitivo; ea exigéncia de cada vez mais produtividade num
curto intervalo de tempo, entre outros.

A alta incidéncia de problemas de satde mental na pés-graduacao esta
longe de ser uma realidade exclusivamente brasileira. Um estudo recente
de pesquisadores da Universidade de com 500 doutorandos de
economia nos EUA concluiu que os(as) estudantes de pés-graduagao tém
trés vezes mais chances do que os americanos comuns de experimentar
distarbios de saude mental e depressao.

Diante desse cenario, algumas instituigoes tém desenvolvido programas

de satide e bem-estar, com foco na satide mental de discentes e docentes.

UFRGS

Portaria N2 7715 de 19/12/2022

Institui o Saber Viver - Programa de Salde e Bem-Estar Estudantil da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Art. 12 - O Saber Viver - Programa de Sadde e Bem-Estar Estudantil da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) é uma iniciativa
que integra as diferentes politicas, servicos e a¢des desenvolvidas pela
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Universidade, visando & promocgdo da satde e bem-estar estudantil, a
fim de possibilitar melhores condi¢gdes para o desenvolvimento das ati-
vidades académicas e a consequente conclusdo de sua formagdo inte-
gral;

§12 O escopo de atuagdo do Saber Viver compreende os estudantes de
graduacdo e pés-graduagdo da UFRGS;

§22 As agdes de promog¢do de salde incorporam o envolvimento de
gestores, servidores e estudantes na produc¢do e gestdo do cuidado
na Universidade, de forma coletiva e compartilhada, a fim de tornar
o ambiente académico mais acolhedor e propicio ao desenvolvimento
académico.

Art. 22 - O Saber Viver compreende a satde como um estado de com-
pleto bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a mera auséncia
de doencga ou enfermidade, conforme preconiza a Organizagdo Mun-
dial da Saude (OMS); §12 Para a promogdo de sadde e bem-estar es-
tudantil serdo realizadas e incentivadas agdes voltadas & promogdo de
saude dos estudantes, tais como: atividades culturais, esporte, lazer e
saude;

Art. 32 - O Saber Viver tem como objetivos gerais: | - Promover e poten-
cializar o bem-estar estudantil; Il - Propiciar espagos e canais de escuta,
acolhimento e reflexdo sobre a saude estudantil e as relagdes académi-
cas e institucionais; Il - Fomentar, aprimorar, incentivar e implementar
agdes, politicas e estratégias institucionais para a promog¢do da sal-
de e bem-estar estudantil; IV - Oferecer formagdo continuada sobre
saude mental & comunidade universitdria; V - Acompanhar o desen-
volvimento de agdes, servigos, politicas e estratégias institucionais na
Universidade, com énfase no impacto na satde e bem-estar estudantil.
Art. 42 - O Saber Viver tem como objetivos especificos: | - Estimular
prdticas de autocuidado e de prevencdo de agravos de doencas; Il -
Integrar os servigos correlatos & promocgdo de satde e bem-estar da
Universidade; Il - Estabelecer parcerias com os servigos de sadde do
Sistema Unico de Saude (SUS) e de instituicdes afins; IV - Identificar
fatores de risco e prote¢do & satde no ambiente universitdrio; V - Moni-
torar indicadores de sadde e bem-estar estudantil; VI - Avaliar e mitigar
os efeitos a curto, médio e longo prazo gerados por fatores que possam
comprometer a sadde e bem-estar estudantil; VII - Criar um portal digi-
tal dedicado a saude e bem-estar estudantil.
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/arquivos/portaria-7715-2022
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